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T.C. Maliye Bakanhgi
Erzurum Defterdarhigi

iC KONTROL KARARLILIK BEYANI
(2022)

Degerli Calisma Arkadaslarim,

5018 sayili Kanun ile Glkemizde uygulanmaya baglayan kamu mali ydnetimi ve kontrol anlayis,
faaliyetierin etkili ekonomik ve verimli bir sekilde yerine getirilmesi, bunun sayesinde idarenin
hedeflerine ulagsmasi ve tim bu siiregte saydamlik ve hesap verebilirligin saglanmasi Uzerine
kurulmustur.

Bu kapsamda; kamu idarelerinde stratejik planlar ile hem orta ve uzun vadeli amag ve hedefler
ortaya konulmakta hem de Ust politika belgelerinde yer alan dncelikler ile baglant kurulmaktadir, Yillik
olarak hazirlanan performans programlari aracilifi ile de bu amag ve hedeflerin gergeklestirilmesine
yénelik performans hedefleri ve gdstergeleri tespit edilmekte ve bu hedeflere ulagmak icin kaynak
planlamas! yapilmaktadir. ig kontrol sistemi ile de idarenin bu planlamalara uygun bir bigimde
faaliyetlerini siirdiirebilmesini saglayacak mekanizmalar kurulmakta ve giiglendirilmektedir.

Gerek tist politika belgelerinde gerekse idari belgelerde, kamu mali yonetiminin gliglendirilmesi
gngbrilmektedir.

a) Defterdarhigumiz Midiirliiklerinde 2022 Yiinda Yiiritiilecek Bazi Onemli Faaliyetler

Defterdarligimiza bagl mudiirliklerde hazirlanan operasyonel planlara (yllik is planlanna)
uygun olarak yiiritilecek bazi nemli faaliyetier agagida gdsterilmistir.

1) Muhakemat Mildiirliigii Faaliyetieri

¢ Bakanhgin ve talep halinde genel biitge kapsamindaki kamu idareleri ve &zel bitgeli
idarelerin hukuk danigmanhigini ve muhakemat hizmetlerini yapmak.

e Uyusmaziiklarin sulh yoluyla ¢ozimine iligkin islerde Defterdarhk veya Diger
Bakanliklarin tasra birimlerine mitalaa vermek.

e Hazinenin milkivetindeki tasinmazlar ile Devletin hilkim ve tasarrufu altindaki
tasinmaziarin ayriyla ilgili her tirlt davalan takip etmek ve icra islemlerini yapmak.

s Gerekli koordinasyonu saglamak suretiyle Bakanlhiga veya Maliye Hazinesine ait her
tirlli davayl agmak ve takip etmek, Bakanlk veya Maliye Hazinesi aleyhine agilan her
tiirlii davay takip etmek ve icra takibini yapmak.
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e Ozel kanun hiikiimlerine gore Hazine alacag sayilan alacaklara iliskin davalan agmak,
takip etmek ve alacaklari tahsil etmek.

e Mevzuatinda baskaca bir takip mercii ve usulll Bngorilmeyen alacaklar ile diger
kurumlarin taraf olamayacagi davalari agmak, takip etmek ve alacag tahsil etmek.

2) Muhasebe Miidirliigii Faaliyetleri

e Biitge Giderleri, Maas Istemleri ve Tagtr isfemleri

o lcra, Sosyal Giivenlik, Banka, Mizan, Emanet, Satin Alma islemleri

o Ozliik Isteri

e Biitce Gelirleri, Yolluk islemleri, Yapi Denetim Odemesi islemleri

o Vezne Islemleri, Degerli Kagit, Tahsilat, Odeme, Depozito ve Teminat Hesabina iliskin

Ttim Islemleri

3) Personel MiidiirliiGii Faaliyetleri

e Egitim ve Sinav Islemleri

e Atama islemleri

e Kadro ve statistik islemleri

e Disiplin ve Sorusturma iglemleri ve idari Davalar
e Bilgi Edinme ve CIMER Islemleri

s Sosyal Yonetsel ve Mali lslemler

e Evrak ve Posta Islemleri

e Arsiviglemleri

e Sivil Savunma ve Diger islemler

b) Defterdarhkiar Kamu Ic Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani’na gére 2022 Yilinda
Gerceklestirilecek Bazi Eylemler

. Birim ydneticisi tarafindan “Yénetim Kararlilik Beyan” hazrlanacak ve Birim personeline

duyurulacaktir.

. Birim yoneticileri/Defterdar tarafindan Yonetim Kararliik Beyaninda yer alan hususiar

degerlendirmek (zere alt birim yoneticileri ile degerlendirme toplantisi yaptlacaktir.

. Alt birim yéneticileri tarafindan Yonetim Kararhlik Beyaninda yer alan hususlar degerlendirmek

{izere birim personeliyle degerlendirme toplantisi yaptlacaktir.

. Subat ayi igerisinde;

- Hassas gorevler gikarilacak ve glincellenecektir.

-Islem siiregleri belirlenecek ve yayginlastinlacak islem stregleri (izerinden kendi slreg
calismalanimiz tamamlanacaktir.
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-Yetki ve imza Devri Yonergeleri hazirlanacak/giincellenecektir.

-Operasyon riskler belirlenecektir.

-Birimlerin operasyonel risklerinin olasiliklari ve etkileri dikkate alinarak analiz edilecektir.
-Operasyonel Risk Eylem Planlari hazirlanacaktir.

-Operasyonel riskler igin kontrol faaliyetleri belirlenecek ve uygun gorllenler 6.3.1 ‘ deki eylem
planina aktarilarak uygulanacaktir.

Mart ay igerisinde goreve yeni baslayan Merkez Birim/Defterdarhk IYK Gyelerine sunulmak
tizere elektronik ortamda ig kontrol dosyasi hazirlanacaktir.

Mayis ayl igerisinde tim personelimiz tarafindan Uzaktan Egitim Kapisi Gzerinden online “Etik
Egitimi” alinacaktir.

Temmuz ay! igerisinde;

-Birim ybneticileri/Defterdar tarafindan yBnetim kararlilk beyaninda yer alan hususlari
degerlendirmek (izere alt birim yoneticileri ile degerlendirme toplantisi yapllacaktir.

-Alt birim yoneticileri tarafindan Yonetim Kararllik Beyaninda yer alan Hususlan
degerlendirmek tizere birim personeliyle degerlendirme toplantisi yapilacaktir.

Eylil ayi igerisinde;

- “Risk Yénetim ve i¢ Kontrol” alanlarinda Cumhurbaskanhg Uzaktan Egitim Kapisi izerinden
farkindalik egitimleri alinacaktir.

-idareci Pozisyonunda olan Bakanlk personeli tarafindan ig kontrol uygulamasi ile ilgili olarak
Cumhur Bagkanligi Uzaktan Egitim Kapts! tizerinden farkindalik egitimi alinacaktir.

-Defterdarlik hizmet standartlarinin giincellenerek Defterdarhk ve gorev dafiim cizelgeleri
glincellenecektir.

Ekim ay! icerisinde;
-islem sitregleri glincel tutulacak ve tamamlanacaktir.

-i¢ Kontrol Oz Degerlendirme Anketi doldurulacaktir.

Kasim ayi igerisinde;

-Is yitkiiniin personele adil ve esit sekilde dagitiimasimin saglanmas: ile yetki ve sorumluluk
dengesinin gdzetiimesine yonelik olarak gorev tamimlarn gikarilacak ve/veya gincellenecektir.

-islem yonergeleri gikarilacak ve/veya giincellenecektir.

-Yatay ve dikey raporlarin birimler igerisindeki akisi belirlenecek/glincellenecektir.
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3¢ -i¢ Kontrol §iz Degerlendirme Galigtay: yapilacaktir.
7€

x ‘

EO) 11. Arahk ay igerisinde;

1
3

M -Bakanligimiz personelinin egitim ihtiyaglarini tespit etmek iizere “Egitim ihtiyag Anketi”
e yapilacaktir.

3¢

s -Birim y®neticisinin iglerin takibinin kolaylagtirmasi amaciyla yillk birim ig planlan
3 hazirlanacaktir.
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e Erzurum Defterdari olarak bu hususlan yakindan takip edecegimi beyan eder, tim yonetici ve
s

3 personelimizin de bu ¢alismalarda gerekli gayret ve hassasiyeti gbstermelerini dnemle rica ederim.
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